
Avant la formation : L’appel avant formation

Apprenants en situation de handicap

Le formateur ne sera pas amené forcément à appeler le stagiaire en fonction du handicap.

Cf : voir fiche synthèse

Une personne malentendante
Une personne muette 

Un exemple parmi tant d’autres  : 
Appel

Echanges de mail
Appel visio avec le traducteur

Répondre à la question “Quelle adaptation sera mises en œuvre ? “ en expliquant les
aménagements qui vont être fait pour le handicap.

Des exemples parmi tant d’autres : 

Aménagements 

Horaires flexibles
Pauses supplémentaires
Support personnalisé
Vidéos avec sous-titre

Avant la formation : Questionnaire Déroulement pédagogique

Répondre aux questions “Méthode pédagogique” et “Support” en ajoutant également vos
explications d’adaptation pour la formation avec les apprenants en situation de handicap.

Aménagement du parcours formateur

Une fiche synthèse vous a été donné en amont

Avant la formation : Questionnaire de l’entretien avant formation 

Cf : voir fiche synthèse



MERCI A VOUS !

Apprenants en situation de handicap
Aménagement du parcours formateur

Pendant la formation : Aider l’apprenant

Aider l’apprenant en cas de difficulté pour : 

remplir les questionnaires de formation
émarger 

Cf : voir fiche
synthèse

Pendant la formation : Questionnaire bon déroulement de la première journée

A la fin de la première journée, il vous faudra remplir le formulaire concernant le bon
déroulement de la formation, afin de connaître si tout à été mis en œuvre pour la réussite
de la formation, connaître les difficultés.

Après la formation : Formulaire Rapport de formation

Il vous faudra remplir la partie si vous avez eu des apprenants en situation de handicap.

Après la formation : Questionnaire de satisfaction formateur 

Ne pas hésiter à parler de la satisfaction que vous a procurer la formation en formant une
personne en situation de handicap.

Un formulaire est disponible via le lien ci - après en cas de risque d’abandon, vous pouvez
également nous contacter au 09.53.61.73.78 ou bien nous envoyer un mail à
partenaire@laperlerh.com

https://laperlerh-
formation/prevention_rupture/


