Identification du réel besoin du stagiaire en lien avec le

Choix de la
formation

Choix des
dates

LA PERLE RH

Convention signée

ONBOARDING SUIVI DE FORMATION (en option)

Plan de mise en place des savoirs au poste de travail du
stagiaire, 7h de Tutorat avec un formateur a la demande du
stagiaire.

programme de formation choisi. Mise en place de
guestionnaires et d’appels

VOTRE FORMATION

Auto évaluation (1ATT)

Attestation de fin de
formation

Appel avec le formateur

LE JOUR J

TRANSFERT DE
SAVOIR

Bilan d’évolution
(9BIL)

Envoi par mail de
vos acces Extranet

Evaluation d’entrée (4ACQ)

Auto-évaluation du stagiaire (5AUT)

Evaluation de sortie (6ACQF)
& Acces a la Plateforme
Extranet Questionnaire de satisfaction (7SATC)
Emargements

® Acces a la Plateforme Teams matin(s) et aprés-midi(s)

(si formation en distanciel)

® Acces a tous les documents

de formation « Devis + Facture
« Convention de formation
o Fiche contact formateur
o Livret d'accueil + Annexes 1 et 2
e Programme formation
o Parcours pédagogique

NOUS CONTACTER :
formation@laperlerh.com

Vous accompagner vers la réussite !

Formation

09.53.61.73.78



